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1. Antecedentes

En la | Jornada Internacional — Confluencia Educacién Empresa celebrada en Junio de
2023 se repasaron el conjunto de los retos que afronta en esta década la colaboracion
entre el sistema educativo (con foco en Formacion Profesional y Universidad) y la
empresa. La implantacién de un modelo de formacién dual y su extensiéon al mayor
numero de estudiantes, las nuevas ocupaciones, el encaje entre la oferta de egresados
y la demanda de empleo, el reto de la captacidn de talento, entre otros temas fueron
objeto de paneles monograficos.

El objetivo de la Il Jornada, celebrada con fecha 20 de Mayo de 2024, se ha centrado en
identificar acciones concretas para mejorar el atractivo de Euskadi para la captacién de
talento, con el trabajo conjunto de educacién y empresa, tratando de identificar mejores
practicas internacionales, e iniciativas concretas que podrian ser de aplicacion en
Euskadi. Se ha realizado un auto-analisis de la situacién actual en Euskadi en
comparacién con otros territorios, y se ha hecho un analisis de experiencias
internacionales pioneras.

Los territorios que se posicionen como mas avanzados, mas innovadores en este ambito,
seran capaces de atraer jovenes en su periodo de formacién, y resultar también
atractivos para el regreso de profesionales nacidos en ese lugar, después de una
experiencia laboral internacional.

Desde Septiembre de 2023, se cred un Comité Organizador, que fue definiendo el
Programa de la Jornada, organizando la logistica del evento e invitando a las entidades
patrocinadoras: Fundacién BBK y Bufete Barrilero y Asociados, la firma de consultoria EY
(que ha aportado un estudio monografico para su presentacién en la Jornada) y la firma
de ingenieria IDOM.

Esta Memoria recoge un balance técnico y econdmico de esta Jornada.
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2. Programa, Ponentes, Web del evento y Estudio monografico

2.1. Programa del Evento

08:45 Recepcidn de invitados

9,00-9,20 Bienvenida y apertura institucional

Andrés Arizkorreta, Presidente del Circulo de Empresarios Vascos

9,20-10,25 Bloque 1. Presentacion de estudio monografico + Mesa Redonda
Diagndstico y retos de la captacion de talento de otros territorios en Euskadi

Este primer panel ofrecerd un diagndstico que nos ayude a entender
mejor la evolucién reciente y la situacién actual. Cifras que nos ayuden
a profundizar y entender un orden de magnitud.

Introduce: Gaizka Zulaika, Director, AEFAME

Presentacion del Informe: Jon Totorika, Director People Consulting, EY

Tras la presentaciéon del estudio, una mesa redonda comentara
brevemente alguna de sus principales conclusiones.

Ponentes: Remedios Orrantia, HR Director Europe Cluster, Vodafone
Angel Sdenz de Cenzano - Ctry Manager Spain&Portugal @ Linkedin

Modera: Jose Luis Risco, Partner - Talent Leader, EY Spain

10,25- 11,30 Bloque 2. Mejores practicas internacionales en la captacion de talento

Estudios y rankings de atractividad de territorios ¢qué miden? équé
territorios los estdn haciendo mejor? éCémo colaboran en estas
ciudades o regiones las empresas y el sistema educativo en el reto?
¢Quién lidera? ¢Qué retos han tenido que aprender a gestionar, con la
afluencia masiva de personas de otros lugares?

Ponentes: Andrés Rodriguez Pose, Professor, London School of Economics
Dan Rosenberg, Head of Talent Attraction, Copenhagen Capacity
Ivan Jiménez, Director General, Bizkaia Talent

Modera: Marta Barrilero, Miembro Equipo Directivo Barrilero y Asociados

11,30-12,00 Coffe break
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12,00- 13,00 Bloque 3. La perspectiva de los expatriados
¢éPor qué se van? ¢Qué condiciones serian adecuadas para su regreso?
épor qué han vuelto algunos a Euskadi?

Cémo impulsar el desarrollo del talento local, y también el desarrollo de
un ecosistema educativo y empresarial avanzado que acoja a esas
personas que quieren volver.

Testimonios online:
Borja Sotomayor, Senior Instructional Professor, University of Chicago
Belén Frau, Global Communications Manager, IKEA

Ponentes: Javier Viafia, Advisor in Al, Center for Astrophysics MIT, Boston
Mikel Aguirre, Designer for Interaction, Bitpanda, Amsterdam
Jon Estornés, Strategy Director, CAF
Oscar Sanchez, Socio Director General, Apliga

Modera: Amaia Jugo Abasolo, Directora, Fundacién Artizarra

13,00 - 14,00 Bloque 4. Iniciativas pioneras en Euskadi

Propuestas en el sistema universitario
Ponencia: Juan Ignacio Pérez, Catedratico en Fisiologia UPV-EHU

Propuestas de las organizaciones empresariales: Del diagndstico a la accién
Ponencia: Eduardo Arechaga, Director General, CONFEBASK

Un salario justo para los jévenes
Ponencia: Antdn Arriola, Presidente, Kutxabank

14,00 Conclusion y Lunch
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2.2. Ponentes

Mikel Aguirre Uriz Eduardo Arechaga Andrés Arizkorreta Anlon Arriola

Product Designer @ Bitpanda Director General, CONFEBASK Presidente Circulo de Empresarios Vascos. Presidente, Kutxabank.

Marta Barrilero Jon Estornés Belén Frau Ivan Jiménez
Miembro Equipo Directivo Barrilero y Corporate Strategy and M&A Director, Grupo Global Communications Manager, IKEA. Director General, Bizkaia Talent.
Asociados. CAF

Amaia Jugo Abasolo Remedios Orrantia Juan Ignacio Pérez Juan Pablo Riesgo
Directora, Fundacion Artizarra. HR Director Europe Cluster, Vodafone. Catedratico en Fisiologia UPV-EHU. Socio People Advisory Services, EY Spain

i

Andrés Rodriguez-Pose Dan Rosenberg Angel Sdenz de Cenzano Oscar Sanchez Gandarias
Catedrético Princesa de Asturias y Head of Talent Attraction, Copenhagen Ctry Manager Spain&Portugal @Linkedin Socio-Director General en Apliqa.
Catedratico de Geografia Econémica Capacity.

London School of Economics

Borja Solomayor Jon Totorika Javier Viaiia Gaizka Zulaika

Senior Instructional Professor, University of Responsable Practica de Consultoria en Postdoctoral Associate en el Instituto Kavli Director AEFAME
Chicago. People Advisory Services para EY Zona Norte. de Astrofisica e Investigacién Espacial, MIT
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2.3. Pagina Web

https://confluenciaeducacionempresa.com/

Formato PC Formato movil

& info@confluenciaeducacionempresa.com

1JORNADA
INTERNACIONAL

Desde las distintas organizaciones empresariales que lideramos este encuentro,
tenemos el placer de invitarte a participar en una jornada de reflexién y debate con
el objetivo de “Mejorar la conexién, la confluencia entre educacién y empresa”,

donde se compartirGn por un lado, experiencias nacionales e internacionales de
¢ la poblacién,
idad y dificultades
crecientes de atraceién y retencién de
profesionales en la empresa vasca, ¢

referencia, y por otro lado, iniciativas pioneras en el sistema educativo que nos

permitiran seguir avanzando en el reto de la atraccion y retencién de talento.

jorar la conexién entre
sistema educativoy empresa

En un contexto marcado por el envejecimiento de la poblacién, la baja natalidad y
las dificultades crecientes de atraccion y retencién de profesionales en la

empresa vasca, uno de los retos ma@s importantes y urgentes en Euskadi

un entorno dindmico ontre empresay

es mejorar la conexién entre sistema educativo y empresa.

& confluenciaeducacionempresa.com

2.4. Estudio
Se incluyen a continuacion el link al Informe, y a la presentacién.

Informe Presentacion

EY

Building a better
working world

éPor qué deberiair a
: trabajar a Euskadi? Atraccién de Talento a Euskadi

Ly ¢ ! ¢Por qué deberia ir a trabajar a
Euskadi?

1l Jornada Internacional confluencia Educacion-Empresa

20 de mayo de 2024

aefame |

‘ ZEDARRIA)\J

oo ewesmoswscos AETAME  ARTIZARRA  ZEDARRIA EY


https://confluenciaeducacionempresa.com/
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2.5. Videos de las Intervenciones

Se ha creado un canal en Youtube que recoge las diferentes sesiones

https://www.youtube.com/@ConfluenciaEducacionEmpresa

JORNADA
INTERNACIONAL

EDUCACION

) WAREVERTN

® ® @ Confluencia Educacién Empresa

Mas informacién sobre este canal >

@ &

Inicio  Videos Listas Q

@ConfluenciaEducacionEmpresa - 2 suscriptores - 13 videos

Videos P Reproducir todo

Prosentacion de estudio

monografico + Mesa Redonda Iniciativas pioneras en Euskadi

Mojores practicas internacionalos
La perspectiva de los expatriados. en la captacion de talento

¢ 01 Bienveniday Apertura

: 02 Presentacién de estudio i 05 Iniciativas pioneras en
Institucional |Jornadas 2024

04 La perspectiva de los {03 Mejores practicas
Euskadi

internacionales en la... monografico + Mesa...

expatriados

2.6. Galeria de imagenes
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", LF ClA
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EDUCACION
EMPRESA
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3. Balance Técnico de la Jornada

3.1. Asistencia

La convocatoria se dirigié a los siguientes colectivos:

1 Circulo + AEFAME 142
2 Lista complementaria empresas 40
3 Zedarriak 14
4 Artizarra 10
5 Recursos Humanos Encuesta EY 76
6 Universidades 22
7 Formacion Profesional 35
8 Administraciones Publicas 17
9 Asociaciones Empresa 30
10 Medios de Comunicacién 41
427

Las invitaciones fueron remitidas por el Circulo de Empresarios, AEFAME, Zedarriak y
Artizarra.

3.2. Asistencia

El nimero de personas que se inscribieron en la Web de la Jornada fue de 255 personas,
y las que finalmente se registraron como asistentes fue de 192 personas.

3.3. Eco en medios de comunicacion

e TELE7 18.05.24
https://tele7.tv/videos/las-tardes-de-tele7-14-03-2024-2/

e ELECONOMISTA 19.05.24
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/12821143/05/24/guillermo-
dorronsoro-dbs-el-gobierno-vasco-debe-volver-a-dar-maxima-prioridad-a-la-
industria.html

e ELCORREO 20.05.24
https://www.elcorreo.com/economia/salarios-pagan-jovenes-extremadamente-bajos-
dice-presidente-20240520151517-nt.html

e EUROPA PRESS 20.05.24
https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonado.aspx?cod=202405201247448&c
h=24&pag=7

e EUROPA PRESS 20.05.24

https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonado.aspx?cod=20240520151507&c
h=24&pag=7
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https://www.elcorreo.com/economia/salarios-pagan-jovenes-extremadamente-bajos-dice-presidente-20240520151517-nt.html
https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonado.aspx?cod=20240520124744&ch=24&pag=7
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e EUROPA PRESS 20.05.24
https://www.europapress.es/euskadi/noticia-arriola-ve-salarios-jovenes-
extremadamente-bajos-pide-sector-privado-involucrarse-solventarlo-
20240520151508.html

e ELCORREO 20.05.24
https://www.elcorreo.com/economia/salarios-pagan-jovenes-extremadamente-bajos-
dice-presidente-20240520151517-nt.html

e EXPANSION 20.05.24
https://www.expansion.com/pais-vasco/2024/05/20/664b98afe5fdea50648b458f.html

e DIARIO CASTILLA LA MANCHA 20.05.24
https://diariodelamancha.com/anton-arriola-presidente-de-kutxabank-reconoce-
sueldos-de-miseria-para-los-jovenes/

e GOLDIGITAL 20.05.24
https://www.elgoldigital.com/noticias/ultimas/anton-arriola-presidente-de-kutxabank-
reconoce-sueldos-de-miseria-para-los-jovenes/

e ETB1 Gauregun 20.05.24
https://www.eitb.eus/eu/nahieran/albistegiak/gaur-egun/2024-05-
20/0s0a/7285/225900/

e ETB1 Gauregun noche 20.05.24
https://www.eitb.eus/eu/nahieran/albistegiak/gaur-egun/2024-05-
20/0s0a/7285/229651/

e ETB2 teleberri 20.05.24

https://www.eitb.eus/es/television/programas/teleberri-mediodia/

e ETB2 teleberrinoche 20.05.24
https://www.eitb.eus/es/television/programas/teleberri-mediodia/

e EITB.EUS 21.05.24
https://www.eitb.eus/es/noticias/economia/detalle/9500773/la-cav-necesitara-
aumentar-poblacion-laboral-en-mas-de-400-000-personas-en-tres-decadas-segun-

confebask/

e TACTIO.ES 21.04.24
https://www.tactio.es/articulos/deficit-de-mano-de-obra-en-la-empresa-vasca/

e DEIA.EUS 20.05.24
https://www.deia.eus/economia/2024/05/20/confebask-impulsara-proyecto-piloto-
gobierno-8258417.html
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e RADIO POPULAR 21.05.24
https://radiopopular.com/podcast/el-presidente-de-kutxabank-reclama-a-las-
empresas-salarios-mas-altos-a-los-jovenes

e LA VANGUARDIA 21.05.24
https://www.lavanguardia.com/local/paisvasco/20240521/9661105/director-
kutxabank-agita-debate-sobre-salarios-jovenes-son-extremadamente-bajos.html

e TVE Telenorte 21.05.24
https://www.rtve.es/play/videos/telenorte-pais-vasco/telenorte2-21-05-
2024/16113226/

e CONFEBASK.EUS 20.05.24

https://www.confebask.eus/saladeprensa/noticias/cuarenta-por-ciento-empresas-
vascas-contratar-fuer.html

e CRONICA VASCA 20.05.24
https://cronicavasca.elespanol.com/empresas/20240520/euskadi-necesitara-
empleados-extranjeros-anuales-falta-de/856664370 0.html

e FUNDACIONARTIZARRA 24.05.24
https://artizarra-fundazioa.org/noticias/

e ESTRATEGIA EMPRESARIAL 12.06.24

https://www.estrategia.net/noticias/euskadi-necesitara-atraer-a-10-000-trabajadores-
anuales-extranjeros-ante-la-falta-de-mano-de-obra

e RADIO EUSKADI Informativo 20.05.24
e EUSKADI IRRATIA Informativo 20.05.24
» ECONOMIA o

«Los jovenes tienen salarios extremadamente
bajos», advierte el presidente de Kutxabank

Kutxabank advierte sobre los
bajos salarios de los jovenes

nte del

Euskadi necesita 10.000 profesionales
jeros al afio en la préximadécada i

«. Euskadi necesita
10.000 profesionales
extranjeros cada ano
para cubrir su

déficit de personal
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4. Balance Econdmico (Saldo de ingresos y gastos)

Gastos Importe IVA Total Proveedor
Servicios Técnicos y Seguridad Museo Guggenheim 1.175,00 € 246,86 1.421,86€ Museo Guggenheim
Catering (Desayuno + Almuerzo) 9.886,36 € 988,64 10.875,00 € Restaurante Nerua
Logistica y gastos asociados a ponente Andrés Garcia Pose 3.053,00 € - 3.053,00€ Andrés Garcia Pose
Logistica y gastos asociados a ponente Dan Rosenberg 842,47 € - 842,47 € Copenhagen Capacity
Logistica y gastos asociados a resto de ponentes 3760,07 € 789,61€ 4.549,68€
Agencia Comunicacién & PR local 5.000,00€ 1.050,00€ 6.050,00€
Disefio y hosting pagina web www.confluenciaeducacionempresa.com 1.622,79 € 340,79€ 1.963,58€ | ThinkChic
Grabacion de la Jornada (Jartatza Media) 1.695,00 € 355,95€ 2.050,95€
Personal Auxiliar/Traduccion simultanea (TISA) 3.011,00 € 632,31€ 3.643,31€

30.045,69€ MAOMIBEE SBUAAEOBBEE

Ingresos
Patrocinio Bufete Barrilero y Asociados 15.000,00 € 3.150,00 € 18.150,00 €
Patrocinio Fundacion BBK 15.000,00 € 3.150,00 € 18.150,00 €

Patrocinio en especie EY. Realizacién del Estudio
Patrocinio en especie IDOM. Reserva de Auditorio Guggenheim

Total Ingresos 30.000,00 € 6.300,00 € 36.300,00 €
Resultado Bruto -45,69€ 1895,84 € 1850,15

Liquidacion IVA (repercutido-soportado) -1.895,84 €

Resultado Neto -45,69 €

El déficit de 45,69 € ha quedado cubierto por el remanente de la | Jornada.



